关于《天河区落实<广州市人才绿卡制度实施办法>实施细则》的起草说明

按照《广州市行政规范性文件管理规定》规定，我局针对规范性文件《天河区落实<广州市人才绿卡制度实施办法>实施细则》（以下简称《实施细则》）说明如下：

一、制定文件的目的和必要性

根据《广州市人民政府办公厅关于印发广州市人才绿卡制度实施办法的通知》（穗府办规〔2023〕10号）精神，各区结合本区实际，按行政规范性文件程序制定符合区域引才聚才方向申领条件的优秀人才的实施细则。《实施细则》的制定对我区企业加快引进市外高端人才、解决人才实际问题具有一定的必要性。《实施细则》在制定过程中征求区属各相关单位及社会公众意见，对广州市人才绿卡的申领条件、申领流程、审核程序等作了明确规定，程序完整，有较强的操作性，符合天河区的需要，具有可行性。《实施细则》以《广州市人才绿卡制度实施办法》为依据，结合天河实际情况进行了补充完善，有明确的制定依据，未违反我国现行法律法规等强制性规定。

二、法律法规政策文件依据

《广州市人民政府办公厅关于印发广州市人才绿卡制度实施办法的通知》（穗府办规〔2023〕10号）；
《中共广州市委组织部 广州市人力资源和社会保障局关于下放广州市人才绿卡行政审核事权的通知》（穗组通〔2019〕53号）。

三、起草过程（包括评估、论证情况。）

天河区人力资源和社会保障局于2023年6月20日起草文件工作，于2023年6月25日进行了文件必要性、可行性等内容的调研论证，并形成《调研论证报告》。另分别于2023年7月12日、8月23日两次征求区属各单位意见，广州市人才工作领导小组办公室于2023年9月4日电话回复意见。后又于2023年10月17日经我局法律顾问单位、内设法制机构进行审查，并于2023年11月2日在天河区门户网站上公开征求社会公众意见。结合征求意见情况修改完善文件后，经我局会议研究讨论后通过。

四、主要内容说明

（一）补充完善的主要内容

在《广州市人才绿卡制度实施办法》申领条件的基础上，结合天河区实际，《实施细则》对天河区人才申领广州市人才绿卡条件进行了补充完善。

一是增加了“在以下重点项目或企业担任高级管理职务人员，由职能部门负责申报，经天河区人力资源和社会保障局研究同意，可给予名额：

（1）本年度天河区重点建设项目（含重点建设预备项目）；

（2）天河区重点招商引资企业；
（3）天河区重点企业。

上述企业和人才名单，第（1）类由天河区发展和改革局提供，第（2）（3）类由广州市天河中央商务区管委会提供”。

二是增加了“获得天河区人才扶持奖励政策支持并经天河区委组织部或天河区人力资源和社会保障局核定的各类人才”。
（二）实施后产生的影响

较好地解决市外人才在穗发展的后顾之忧，吸引和激励市外高端人才、高技能人才来天河创新创业，优化天河区人才创新创业发展环境，加快推进粤港澳大湾区建设，构筑人才聚集高地。

（三）文件实施日期说明

文件自发布之日起施行，有效期与《广州市人民政府办公厅关于印发广州市人才绿卡制度实施办法的通知》（穗府办规〔2023〕10号）一致，有效期届满或相关法律政策依据发生变化，将根据实施情况予以评估修订。
征求意见及意见采纳情况

2023年7月12日第一次征求天河区区属各单位意见，收到1条意见，采纳1条，不采纳0条（意见采纳情况附后）。

2023年8月23日第二次征求天河区区属各单位意见，收到2条意见，采纳2条，不采纳0条（意见采纳情况附后）。



