附件5

比选评分标准

	类别
	要求
	分值

	项目报价
	项目报价计算得分=（评标基准价/响应方报价）×20（精确到小数点后两位）。

*评价基准价：在所有响应方中，有效报价最低的价格。
	20分

	实施方案
	报价人提供该项目实施的具体方案，包括设计方案、人员，工具、实施时间安排等。

1、方案完整全面，内容详细、可行性高，综合评价优得41-50分；

2、方案较为完整但不够全面、内容较明确、具有一定的可行性。综合评价中得31-40分；

3、方案不够完整、不够全面，可行性较低。综合评价差得0-30分。
	50分

	服务质量

保障措施
	报价人的服务质量保障措施制定的合理性、有效性等因素进行横向比较：

1、保障措施完善，合理性强，有效性及时，综合对比为优者得7-10分；

2、保障措施较完善，合理性一般，有效性一般，综合对比为中者得4-6分；

3、保障措施不完善，不合理，难以执行，综合对比为差者得0-3分。
	10分

	业绩经验
	报价人在过去三年内承接同类文化活动、文艺演出策划设计执行相关的业绩，提供同类业绩的合同复印件作为证明文件。按合同甲方单位级别依次排序，进行横向比较：

1.最高级别有承接过国际或国家级的项目，综合评分：16—20分；

2.最高级别有承接过省市区级的项目，综合评分：11—15分；

3.最高级别承接过社会其它类似的项目，或未承接过相关项目，综合评分：0—10分。
	20分

	合计
	100分


