
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市天河区人民政府前进街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 6,854.24 6,854.24

广州市天河区人民政府前进街道
办事处（本级）

3,800.74 3,800.74

    天河区前进街办事处2021年
综合服务中心信息化建设项目

3.70 3.70
前进街道综合服务中心信息化项目建设按时间节点完
成各项建设任务，进入运行维护期，及时支付质保金
等费用，进一步保障信息化建设系统投入使用。

1、1-产出指标；11-数量指标；项目完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；信息化系统和设备
运营顺畅；实施周期指标值:不低于98%信息系统和设备运营正常；年度
指标值:不低于98%信息系统和设备运营正常。3、2-效益指标；22-社会
效益；信息化设备使用率(%)；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；项目成本控制率；实施
周期指标值:≤100%；年度指标值:≤100%。

    街道党组织工作经费 25.00 25.00

全面贯彻党的二十大、二十届三中全会精神和习近平
总书记关于加强基层党建的重要论述精神，进一步提
升基层党组织的服务能力和治理水平，健全完善“令
行禁止、有呼必应”党建引领基层共建共治共享社会
治理格局，提升基层党组织战斗力、凝聚力。

1、1-产出指标；11-数量指标；党员认领微项目、微心愿人次；实施周
期指标值:≥100人次；年度指标值:≥100人次。2、1-产出指标；11-数
量指标；党建书籍发放数量；实施周期指标值:≥1本/党员；年度指标
值:≥1本/党员。3、1-产出指标；11-数量指标；党课/培训次数；实施
周期指标值:≥8次；年度指标值:≥8次。4、1-产出指标；12-质量指
标；党课、培训成功举办率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥
95%。5、2-效益指标；22-社会效益；“微项目、微心愿”实现率；实
施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。6、2-效益指标；22-社会效
益；年度发展党员指标；实施周期指标值:完成上级下达任务量；年度
指标值:完成上级下达任务量。7、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；培训对象满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    两新书记补贴 64.80 64.80
为加强党建工作队伍建设，提升基层党务工作者综合
能力，推进落实两新党建工作各项重点任务，增加两
新组织党组织数量，提升两新组织党建工作质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；“两新”组织党组织书记发放补贴人
数；实施周期指标值:≥54人；年度指标值:≥54人。2、1-产出指标；
13-时效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:按月及时发放；年度
指标值:按月及时发放。3、2-效益指标；22-社会效益；两新书记补贴
覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社区办公经费 55.00 55.00

全面贯彻党的二十大、二十届三中全会精神和习近平
总书记关于加强基层党建的重要论述精神，进一步提
升基层党组织的服务能力和治理水平，健全完善“令
行禁止、有呼必应”党建引领基层共建共治共享社会
治理格局，升级改造社区党群服务中心，为辖区党员
群众提供学习场所，提升总体服务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；维修装修工程量完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；修缮、装
修等工程验收合格率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。3
、2-效益指标；22-社会效益；投入使用率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。

    社区党员活动经费 4.00 4.00

落实上级党建工作要求，开展社区党建工作和党员教
育培训，加强党的政策宣传，开展“两学一做”学习
教育、“三会一课”、主题党日等。资金使用管理规
范，基层组织正常有效履行职能，党员先锋模范作用
得到充分发挥，服务群众的能力不断提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；党课/培训次数；实施周期指标值:≥12
场；年度指标值:≥12场。2、1-产出指标；11-数量指标；培训人次；
实施周期指标值:≥1000人次；年度指标值:≥1000人次。3、1-产出指
标；11-数量指标；慰问人次；实施周期指标值:≥200人次；年度指标
值:≥200人次。4、1-产出指标；12-质量指标；党课、培训成功举办
率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。5、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；党员满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标
值:≥90%。

    两新组织党员活动经费 1.50 1.50

落实上级党建工作要求，开展两新组织党建工作和党
员教育培训，加强党的政策宣传，开展“两学一做”
学习教育、“三会一课”、主题党日等。资金使用管
理规范，基层组织正常有效履行职能，党员先锋模范
作用得到充分发挥，服务群众的能力不断提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；党建书籍发放数量；实施周期指标值:
≥1本/党员；年度指标值:≥1本/党员。2、1-产出指标；11-数量指
标；开展主题党日活动次数；实施周期指标值:≥6场次；年度指标值:
≥6场次。3、1-产出指标；12-质量指标；党课、培训成功举办率；实
施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。4、3-满意度指标；31-服务
对象满意度；党员满意度；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%
。

    新建两新党组织启动经费 1.00 1.00
推进落实两新党建工作各项重点任务，增加两新组织
党组织数量，提升两新组织党建工作质量。

1、1-产出指标；11-数量指标；摸查“两新组织”数量；实施周期指标
值:≥380个；年度指标值:≥380个。2、1-产出指标；11-数量指标；组
建“两新组织”数；实施周期指标值:新增4个或以上；年度指标值:新
增4个或以上。3、2-效益指标；22-社会效益；“两新组织”组建率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社区党组织服务群众经费 14.00 14.00

街道党工委下设11个社区党组织，按照党建工作计
划，督促各基层党组织按照相关规定开展党建工作，
为群众提供服务，保障基层党建工作顺利开展，提高
群众幸福感。推动全面从严治党向城市基层延伸，为
群众解难题、办实事，不断增强社区基层组织为群众
服务的能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；民生微实事项目完成数量；实施周期指
标值:≥4项；年度指标值:≥4项。2、1-产出指标；13-时效指标；完成
及时性；实施周期指标值:2025年12月前完成；年度指标值:2025年12月
前完成。3、2-效益指标；22-社会效益；民生微实事项目覆盖率；实施
周期指标值:11个社区；年度指标值:11个社区。4、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；群众满意度；实施周期指标值:90%及以上；年度指标
值:90%及以上。

    社工服务站（家庭综合服务
中心）项目经费

122.81 122.81

本年度通过聘请专业服务机构，综合运用社会工作服
务专业知识、方法和技能，为居民及重点群体提供服
务，实现社工服务站规范化运行，机构期末服务评估
等级达到合格及以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；社工站各项目服务协议指标完成率；实
施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指
标；社工站各项工作指标完成合格率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。3、1-产出指标；13-时效指标；评估完成及时性；实施周
期指标值:规定时间内完成；年度指标值:规定时间内完成。4、2-效益
指标；22-社会效益；服务评估等级；实施周期指标值:合格及以上；年
度指标值:合格及以上。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市天河区人民政府前进街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    天河区社区居家养老“大配
餐”经费

7.00 7.00

引入运营机构协助开展社区居家养老“大配餐”项
目，为辖区内60周岁及以上长者提供助餐配餐服务，
满足长者就餐需求，解决长者就餐难问题，增强社区
居家养老的老年人的获得感和幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；就餐人次；实施周期指标值:≥7500人
次/年；年度指标值:≥7500人次/年。2、3-满意度指标；31-服务对象
满意度；满意率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。3、4-
成本指标；41-经济成本指标；就餐补贴标准；实施周期指标值:广州市
户籍3元/人、天河区户口60岁以上4元/人、 70岁以上6元/人；年度指
标值:广州市户籍3元/人、天河区户口60岁以上4元/人、 70岁以上6元/
人。

    居家养老服务项目经费 1.68 1.68

本年度通过政府购买服务项目，为辖区60周岁及以上
长者提供日间托管、康复护理服务、上门生活照料、
上门医疗等多元化服务、满足长者多元化的养老需求
。

1、1-产出指标；11-数量指标；上门服务次数；实施周期指标值:2次/
人/月；年度指标值:2次/人/月。2、3-满意度指标；31-服务对象满意
度；满意率；实施周期指标值:≥85%；年度指标值:≥85%。3、4-成本
指标；41-经济成本指标；资助标准；实施周期指标值:第一类：400元/
人/月，第二类：200元/人/月；年度指标值:第一类：400元/人/月，第
二类：200元/人/月。

    综合养老服务中心（颐康中
心）项目经费

53.00 53.00

通过引入专业机构运营综合养老服务中心（颐康中
心），为辖内60周岁及以上长者提供全托、日托、上
门服务、助餐配餐等多项服务，满足老人多层次、全
方位、就近就便的养老服务需求，促进养老服务事业
发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；机构提供服务项数；实施周期指标值:
≥10项；年度指标值:≥10项。2、2-效益指标；22-社会效益；服务评
估等级；实施周期指标值:合格及以上；年度指标值:合格及以上。3、
3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众满意度；实施周期指标值:≥
85%；年度指标值:≥85%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；项目成
本控制率；实施周期指标值:≤100%；年度指标值:≤100%。

    社区颐康服务站项目经费 64.00 64.00

为辖内长者提供养老服务向导、居家上门、日间照料
、助餐配餐、文体教育等基本服务，在此基础上，根
据周边老年人需求开展康复护理、医疗保健、心理慰
藉等个性化普惠型养老服务项目。

1、1-产出指标；12-质量指标；配备人员达标率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；服务评估
等级；实施周期指标值:合格及以上；年度指标值:合格及以上。3、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；满意率；实施周期指标值:≥85%；
年度指标值:≥85%。4、4-成本指标；41-经济成本指标；项目成本控制
率；实施周期指标值:≤100%；年度指标值:≤100%。

    基层社会救助、未成年保护
服务经费

41.00 41.00

通过购买专业的社会救助、未成年人保护服务，做好
分散供养特困人员照料护理保障工作，为困难群体、
未成年人提供一系列服务政策宣讲、咨询服务等，提
高基层兜底保障水平，完善未成年人保护工作网络，
有利于促进困难群体、未成年人对相关服务满意度达
90%及以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；服务覆盖率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；配备人员达标率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效
益；政策知晓率；实施周期指标值:85%及以上；年度指标值:85%及以上
。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；满意率；实施周期指标值:
≥90%；年度指标值:≥90%。

    居委办公经费 39.60 39.60
保障11个社区的办公经费，采购办公用品、设备，支
付水电费、电话费、日常维修、误餐费等，保障居委
会日常工作开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障居委会数量；实施周期指标值:11
个；年度指标值:11个。2、1-产出指标；12-质量指标；办公用品验收
合格率；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。3、2-效益指标；22-
社会效益；居委会办公正常运转；实施周期指标值:正常运转；年度指
标值:正常运转。

    社区居民活动经费 37.00 37.00
通过开展社区居民活动等工作，提高群众参与社区活
动、社区服务的热情，提升社区活力，满足居民参与
社区活动的需求。

1、1-产出指标；11-数量指标；保障居委会数量；实施周期指标值:11
个；年度指标值:11个。2、1-产出指标；12-质量指标；活动成功举办
率；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。3、2-效益指标；22-社会
效益；活动覆盖率；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

    特定人群补助、慰问资金 15.00 15.00

按照上级工作要求，坚决落实“四尊重、五关爱、六
必访”工作要求，落实优抚政策，保障退役军人相关
政策实施，扎实做好拥军优属、拥政爱民的双拥特色
创建工作；做好离岗老兽医、正常离任村干部生活补
贴的发放工作，充分体现党和政府的关怀和照顾；及
时有效解救临时困难人员，开展紧急型临时救助或支
出型临时救助。

1、1-产出指标；11-数量指标；举行座谈会次数；实施周期指标值:每
年至少2场；年度指标值:每年至少2场。2、1-产出指标；11-数量指
标；慰问人次；实施周期指标值:50人次以上；年度指标值:50人次以上
。3、1-产出指标；11-数量指标；慰问完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；发放慰问
品到位率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、1-产出指
标；13-时效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%按时按标准
发放；年度指标值:100%按时按标准发放。6、2-效益指标；22-社会效
益；应发尽发率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    社区专职工作人员经费（社
区两委干部补贴）（编外人员聘

用经费）
489.76 489.76

完成发放社区两委干部工作人员补贴等工作，有利于
进一步保障正常开展日常工作，推动社区服务化进程
。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴发放完成率；实施周期指标
值:100%完成；年度指标值:100%完成。2、1-产出指标；13-时效指标；
补贴发放及时性；实施周期指标值:每月最后一个工作日前；年度指标
值:每月最后一个工作日前。3、2-效益指标；22-社会效益；社区专职
人员队伍稳定性；实施周期指标值:离职人员少于6人；年度指标值:离
职人员少于6人。

    社区专职工作人员经费（社
区党组织书记绩效奖励）（编外

人员聘用经费）
122.44 122.44

完成发放社区党组织书记补贴等工作，有利于进一步
保障社区居委会人员稳定，推动社区服务化进程。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴发放完成率；实施周期指标
值:100%完成；年度指标值:100%完成。2、1-产出指标；13-时效指标；
补贴发放及时性；实施周期指标值:每月最后一个工作日前；年度指标
值:每月最后一个工作日前。3、2-效益指标；22-社会效益；社区专职
人员队伍稳定性；实施周期指标值:离职人数少于6人；年度指标值:离
职人数少于6人。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市天河区人民政府前进街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    平安综合治理工作经费 42.00 42.00

通过不定期在各大商场、社区和人流集中地带开展平
安建设宣传活动，派发反诈、禁毒等宣传单张，进行
网格管理，受理群众信访等，加强平安建设、群防群
治社会面防控工作，保障社会环境稳定及居民安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办活动场数；实施周期指标值:平安
建设宣传活动全年不少于50场；年度指标值:平安建设宣传活动全年不
少于50场全年不少于50场。2、1-产出指标；11-数量指标；信访事项处
理率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-
数量指标；完成网格事件数；实施周期指标值:每月不少于576件；年度
指标值:每月不少于576件。4、1-产出指标；11-数量指标；活动参与人
数；实施周期指标值:参观禁毒馆不少于250人；年度指标值:参观禁毒
馆不少于250人。5、1-产出指标；11-数量指标；配备网格员人数；实
施周期指标值:96名；年度指标值:96名。6、1-产出指标；12-质量指
标；基本业务工作考核；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7
、1-产出指标；12-质量指标；活动成功举办率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。8、2-效益指标；22-社会效益；结案率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、2-效益指标；22-社会效
益；综合考评等级；实施周期指标值:平安建设考评等级合格以上；年
度指标值:平安建设考评等级合格以上。

    严重精神障碍患者监护补助
经费

23.00 23.00

通过对严重精神障碍患者监护人发放补助，帮助严重
精神障碍患者监护人和协助监护人更好地履行看护管
理责任，保障严重精神障碍患者救治救助工作顺利进
行。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴发放完成率；实施周期指标
值:100%完成；年度指标值:100%完成。2、1-产出指标；12-质量指标；
补贴发放达到相关标准；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3
、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时性；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、2-效益指标；22-社会效益；严重精神
障碍患者面访率；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    应急、安全管理工作经费 58.00 58.00

通过开展各类安全生产、消防安全管理工作，完成与
企业签订安全责任书、开展安全宣传活动等任务，落
实安全生产责任，及时上报和处置安全生产和消防安
全类突发事件，维持社会环境安全稳定。

1、1-产出指标；11-数量指标；人员配备情况；实施周期指标值:6人/
站；年度指标值:6人/站。2、1-产出指标；11-数量指标；宣传活动次
数(次)；实施周期指标值:不少于2场；年度指标值:不少于2场。3、1-
产出指标；12-质量指标；企业安全生产责任保险推进率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；安全生
产责任书签订率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5、2-效
益指标；22-社会效益；活动覆盖率；实施周期指标值:100%；年度指标
值:100%。6、4-成本指标；41-经济成本指标；微型消防站人员执勤补
贴；实施周期指标值:站长800元/人/月，队员500元/人/月；年度指标
值:站长800元/人/月，队员500元/人/月。

    天河区“厕所革命”三年行
动项目经费

10.00 10.00
通过完成对石溪新市场的升级改造等工作，改善民众
如厕环境，进一步提升城市形象和公共服务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；公厕改造升级完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；完成工程
项目数；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。3、2-效益指标；22-
社会效益；厕所正常使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%
。4、4-成本指标；41-经济成本指标；改造成本控制标准；实施周期指
标值:≤20万元/座；年度指标值:≤20万元/座。

    城中村综合治理专项经费 30.00 30.00

通过开展对前进街宦溪涌支涌、小微水体水环境和周
边环境日常管养，强化对居民群众的治水宣传，及时
处理民众反映的涉水问题等工作，进一步提高基层管
理服务水平和应急反应能力，夯实城乡基层治理基础
。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成工程项目数；实施周期指标值:≥2
个；年度指标值:≥2个。2、1-产出指标；11-数量指标；小微水体管养
数量；实施周期指标值:3处；年度指标值:3处。3、1-产出指标；12-质
量指标；工程验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、2-效益指标；22-社会效益；水质合格率(%)；实施周期指标值:≥
90%；年度指标值:≥90%。

    两车道及以下道路养护、绿
化管养经费

171.50 171.50
为保障辖区道路安全，进一步做好道路养护、绿化管
养工作，优化提升我街辖区道路环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；管养树木株数；实施周期指标值:≥30
株；年度指标值:≥30株。2、1-产出指标；11-数量指标；管养道路条
数；实施周期指标值:≤36条；年度指标值:≤36条。3、1-产出指标；
12-质量指标；道路养护验收合格率；实施周期指标值:≥90%；年度指
标值:≥90%。4、2-效益指标；22-社会效益；市政路管养复盖率；实施
周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。

    垃圾分类经费 50.00 50.00
维护投放设施，打造星级投放点，进一步提升投放环
境，同时，加大宣传力度，提高垃圾分类的知晓率、
精确度。

1、1-产出指标；11-数量指标；设备购置完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；购置质量
合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；
13-时效指标；完成及时性；实施周期指标值:每月按时完成；年度指标
值:每月按时完成。4、2-效益指标；22-社会效益；市级生活垃圾分类
处理考核结果；实施周期指标值:良好；年度指标值:良好。

    违法建设治理经费 60.00 60.00

完成区城管局下达的治违任务，即通过加大巡查管控
力度、开展小区楼顶违章搭建治理专项行动、持续排
查存量违法建设等工作，做到“早发现、早制止、早
处理”，坚决将违法建设遏制在萌芽状态，最终达到
新增违法建设“零增长”的执法效果。

1、1-产出指标；11-数量指标；任务完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；项目按时完成率
（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；
22-社会效益；新增未拆违法建设事件；实施周期指标值:0起；年度指
标值:0起。

    综合执法工作经费 37.00 37.00

落实综合行政执法规范化建设任务，即通过第三方检
测鉴定对案情复杂案件准确定性，促使执法办案办结
率达100%；通过持续开展市容六乱整治、共享单车及
电动车规范治理等工作，保障辖区市容环境持续整洁
有序，提升城区环境治理满意度；通过强化交通劝导
点建设，加强居民出行安全意识，有效增强市民的法
律意识和公共秩序意识。

1、1-产出指标；11-数量指标；任务完成率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；
案件办结率

；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市天河区人民政府前进街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    运行保障工作经费 226.00 226.00
本年度通过采购食堂食材、办公和后勤用品，完成办
公设备维修工作，进一步保障食堂食品安全质量和办
公设备运行稳定，确保部门相关工作正常有序推进。

1、1-产出指标；11-数量指标；办公和后勤用品采购工作完成率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；
办公设备维修工作完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
3、1-产出指标；11-数量指标；食材采购工作完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；12-质量指标；办公和后
勤用品采购验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。5
、1-产出指标；12-质量指标；办公设备维修工作验收合格率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。6、1-产出指标；12-质量指标；食
材采购验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。7、2-
效益指标；22-社会效益；办公设备使用率；实施周期指标值:100%；年
度指标值:100%。8、2-效益指标；22-社会效益；确保办公正常运转；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。9、2-效益指标；22-社会效
益；食堂食品安全事故发生件数；实施周期指标值:0次；年度指标值:0
次。10、3-满意度指标；31-服务对象满意度；食堂服务满意率；实施
周期指标值:90%及以上；年度指标值:90%及以上。

    人大街道工委工作经费 22.73 22.73

为进一步规范区人大常委会各街道工委组织人大代表
开展学习培训工作，提高培训效率和质量，加强培训
管理，同时，通过维护办公设备，进一步保障人大街
道工委工作正常运转，实现联络站群众意见办结率达
到100%。

1、1-产出指标；11-数量指标；人大代表联络站、联络点数量；实施周
期指标值:2个人大代表联络站、2个联络点；年度指标值:2个人大代表
联络站、2个联络点。2、1-产出指标；11-数量指标；办公设备维修工
作完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指
标；11-数量指标；培训次数；实施周期指标值:1次；年度指标值:1次
。4、1-产出指标；11-数量指标；订阅人大代表学习资料；实施周期指
标值:≥18份；年度指标值:≥18份。5、1-产出指标；12-质量指标；验
收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、1-产出指
标；13-时效指标；联络站群众意见办理时限；实施周期指标值:1个月
内；年度指标值:1个月内。7、2-效益指标；22-社会效益；推动解决辖
区内急难愁盼问题；实施周期指标值:每月每个联络站1件；年度指标
值:年度24件。8、2-效益指标；22-社会效益；确保办公正常运转；实
施周期指标值:正常运转；年度指标值:正常运转。9、3-满意度指标；
31-服务对象满意度；服务对象满意率；实施周期指标值:90%及以上；
年度指标值:90%及以上。

    帮扶经费 30.00 30.00

通过与纳雍县张家湾镇结对帮扶，完成帮扶资金拨付
工作，并开展结对帮扶和捐赠活动，引导至少3家企
业与纳雍县开展村企结对，计划吸纳项目投资35万
元，项目受益脱贫人口不少于200人，协助当地打造
乡村振兴示范点，探索具有天河特色的结对帮扶模
式；协助天河区做好对口支援巫山县和三峡库区移民
安置后续工作方案，协助结对巫山乡镇做强特色优势
产业、拓展经贸交流交往渠道。

1、1-产出指标；11-数量指标；精准扶贫对口帮扶引导资金任务完成
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时
效指标；资金拨付及时性；实施周期指标值:在规定期限内拨付；年度
指标值:在规定期限内拨付。3、2-效益指标；21-经济效益；吸纳村企
结对投资金额；实施周期指标值:≥15万元；年度指标值:≥15万元。4
、2-效益指标；22-社会效益；村企结对数量；实施周期指标值:≥
3家；年度指标值:≥3家。

    协管员人员经费（编外人员
聘用经费）

1,289.00 1,289.00
按时发放编外人员工资，保障街道日常工作顺利进行
。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员工资发放工作完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工
资福利发放及时性；实施周期指标值:每月发放；年度指标值:每月发放
。3、2-效益指标；22-社会效益；群体性劳动纠纷事件发生次数；实施
周期指标值:0次；年度指标值:0次。

    基层武装工作经费 5.00 5.00
开展街道民兵工作和征兵工作，维护社会稳定和加强
国防建设。

1、1-产出指标；11-数量指标；民兵点验次数；实施周期指标值:每年
至少一次；年度指标值:每年至少一次。2、1-产出指标；11-数量指
标；订阅报刊数量；实施周期指标值:至少1种；年度指标值:至少1种。
3、2-效益指标；22-社会效益；社会面暴恐事件发生次数；实施周期指
标值:0次；年度指标值:0次。4、4-成本指标；41-经济成本指标；误工
补助标准；实施周期指标值:584元/人；年度指标值:584元/人。

    绿美天河.基础设施及城区环
境品质提升专项经费

10.20 10.20

根据关于印发《天河区贯彻落实绿美广州五年行动计
划表（2023-2027年）》《天河区贯彻落实绿美广州
五年行动城市绿地建设任务分工表》的通知 穗天住
建园发[2023]57号，我街深入开展“五边”绿化和“
四旁”绿植活动，结合社区微改造等工作，做到应绿
尽绿、拆违复绿，最大限度增加绿地面积，开创城区
绿化美化新局面。

1、1-产出指标；11-数量指标；完成工程项目数；实施周期指标
值:1个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；11-数量指标；工程量完成
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；12-质
量指标；工程验收通过率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。
4、2-效益指标；22-社会效益；工程安全事故发生率；实施周期指标
值:0；年度指标值:0。

    党建专职类协管员经费-党建
指员、社区党组织专职副书记

（编外人员聘用经费）
62.40 62.40

本年度通过按时发放编外人员工资，保障党建日常工
作顺利进行。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员工资发放工作完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工
资福利发放及时性；实施周期指标值:每月发放；年度指标值:每月发放
。3、2-效益指标；22-社会效益；群体性劳动纠纷事件发生次数；实施
周期指标值:0次；年度指标值:0次。

    文化业务经费 30.00 30.00

通过开展举办文体活动，积极鼓励、带动群众参与，
进一步打造“前进杯棋类比赛”“欢乐前进大家唱”
两个优秀文化品牌，做出前进街道特色，提升前进街
图书馆分馆，构建高质量公共文化服务体系，有效营
造良好的宣传文化氛围。

1、1-产出指标；11-数量指标；举办活动场数；实施周期指标值:不少
于12场；年度指标值:不少于12场。2、1-产出指标；11-数量指标；月
均进馆（图书馆、文化馆）服务人次；实施周期指标值:≥600人次；年
度指标值:≥600人次。3、1-产出指标；12-质量指标；活动成功举办
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、1-产出指标；13-时
效指标；年度免费开放时间；实施周期指标值:≥42小时/周；年度指标
值:≥42小时/周。5、2-效益指标；22-社会效益；文体活动参与程度；
实施周期指标值:比上年增长；年度指标值:比上年增长。6、3-满意度
指标；31-服务对象满意度；满意率；实施周期指标值:80%；年度指标
值:80%。

    办公及业务用房租赁、业务
用房物业管理经费

222.42 222.42
通过租用办公及业务用房，采购物业管理服务，保障
办公及业务工作正常开展，确保机构运行顺畅。

1、1-产出指标；11-数量指标；办公场地租赁；实施周期指标值:6处；
年度指标值:6处。2、1-产出指标；13-时效指标；项目按时完成率
（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；
22-社会效益；投入使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%
。4、2-效益指标；22-社会效益；确保办公正常运转；实施周期指标
值:正常运转；年度指标值:正常运转。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市天河区人民政府前进街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    党建专职类协管员经费-村
（社区）监察站人员（编外人员

聘用经费）
93.00 93.00

按时发放编外人员工资，保障监察站日常工作顺利进
行。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员工资发放工作完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工
资福利发放及时性；实施周期指标值:每月发放；年度指标值:每月发放
。3、2-效益指标；22-社会效益；群体性劳动纠纷事件发生次数；实施
周期指标值:0次；年度指标值:0次。

    党建专职类协管员经费-人大
街道工委人员（编外人员聘用经

费）
22.00 22.00

本年度通过按时发放编外人员工资，保障人大日常工
作顺利进行。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员工资发放工作完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工
资福利发放及时性；实施周期指标值:每月发放；年度指标值:每月发放
。3、2-效益指标；22-社会效益；群体性劳动纠纷事件发生次数；实施
周期指标值:0次；年度指标值:0次。

    公用经费（编外人员聘用经
费）

36.00 36.00 保障非编人员福利，确保街道日常工作顺利进行。

1、1-产出指标；11-数量指标；体检次数；实施周期指标值:每年1次；
年度指标值:每年1次。2、1-产出指标；11-数量指标；办公用品购置完
成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-
社会效益；保障正常办公；实施周期指标值:正常；年度指标值:正常。

    后勤服务编外人员经费 40.00 40.00
按时发放编外人员工资，保障后勤日常工作顺利进行
。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员工资发放工作完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工
资福利发放及时性；实施周期指标值:每月发放；年度指标值:每月发放
。3、2-效益指标；22-社会效益；群体性劳动纠纷事件发生次数；实施
周期指标值:0次；年度指标值:0次。

    穗财行【2024】62号社区党
组织服务群众经费

13.20 13.20

街道党工委下设11个社区党组织，按照党建工作计
划，督促各基层党组织按照相关规定开展党建工作，
为群众提供服务，保障基层党建工作顺利开展，提高
群众幸福感。推动全面从严治党向城市基层延伸，为
群众解难题、办实事，不断增强社区基层组织为群众
服务的能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；民生微实事项目完成数量；实施周期指
标值:≥4项；年度指标值:≥4项。2、1-产出指标；13-时效指标；完成
及时性；实施周期指标值:2025年12月前完成；年度指标值:2025年12月
前完成。3、2-效益指标；22-社会效益；民生微实事项目覆盖率；实施
周期指标值:≥11个社区；年度指标值:≥11个社区。4、3-满意度指
标；31-服务对象满意度；满意率；实施周期指标值:≥90%；年度指标
值:≥90%。

    穗财行【2024】62号社区办
公经费补助

55.00 55.00

全面贯彻党的二十大、二十届三中全会精神和习近平
总书记关于加强基层党建的重要论述精神，进一步提
升基层党组织的服务能力和治理水平，健全完善“令
行禁止、有呼必应”党建引领基层共建共治共享社会
治理格局，升级改造社区党群服务中心，为辖区党员
群众提供学习场所，提升总体服务水平。

1、1-产出指标；11-数量指标；工程完工率；实施周期指标值:100%；
年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；验收合格率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社会效益；
投入使用率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

广州市天河区前进街道综合事务
中心

3,053.50 3,053.50

    环卫运维经费 251.00 251.00
通过开展安全培训、及时运输处理生活垃圾、完成垃
圾分类收集点冲洗等工作，有效遏制环卫工作安全事
故发生，改善辖内人居环境，提高群众满意度。

1、1-产出指标；11-数量指标；环卫机械设备数量；实施周期指标值:
垃圾运输车及清扫车不少于55辆；年度指标值:垃圾运输车及清扫车不
少于55辆。2、1-产出指标；11-数量指标；环卫设施采购数量完成率；
实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、1-产出指标；11-数量指
标；设备维修完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、
1-产出指标；11-数量指标；运输处理生活垃圾；实施周期指标值:≥
3000吨；年度指标值:≥3000吨。5、1-产出指标；12-质量指标；环卫
设施维修维护合格率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。6、
2-效益指标；22-社会效益；环卫工作操作安全事故发生次数；实施周
期指标值:≤7人次；年度指标值:≤7人次。7、2-效益指标；22-社会效
益；环卫设施正常使用率；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。8
、2-效益指标；22-社会效益；环境改善效果；实施周期指标值:有效改
善；年度指标值:有效改善。

    出租屋管理工作经费 19.50 19.50

开展新登记出租屋、新登记来穗人员、注销来穗人员
信息、办理房屋租赁登记备案、居住证受理制证、出
租屋巡查、代征出租屋综合税、开展来穗人员融合行
动等工作，完成各项工作目标。

1、1-产出指标；11-数量指标；出租屋纳管率；实施周期指标值:95%；
年度指标值:95%。2、1-产出指标；11-数量指标；房屋租赁登记备案业
务量；实施周期指标值:0.1万宗；年度指标值:0.1万宗。3、1-产出指
标；11-数量指标；来穗人员登记纳管率；实施周期指标值:85%；年度
指标值:85%。4、1-产出指标；13-时效指标；各项工作完成及时性；实
施周期指标值:根据文件或合同约定按时完成；年度指标值:根据文件或
合同约定按时完成。5、2-效益指标；21-经济效益；出租屋综合税收征
收完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    协管员人员经费（编外人员
聘用经费）

463.00 463.00
用于发放编外人员工资款，保障事务中心日常工作顺
利进行。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员工资发放工作完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工
资福利发放及时性；实施周期指标值:按月发放；年度指标值:按月发放
。3、2-效益指标；22-社会效益；群体性劳动纠纷事件发生次数；实施
周期指标值:0次；年度指标值:0次。

    环卫工人人员经费（编外人
员聘用经费）

2,320.00 2,320.00
用于发放环卫工人人员工资款，确保各项环卫保洁工
作顺利开展。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员工资发放工作完成率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；工
资福利发放及时性；实施周期指标值:按月发放；年度指标值:按月发放
。3、2-效益指标；22-社会效益；群体性劳动纠纷事件发生次数；实施
周期指标值:0次；年度指标值:0次。


